
AREA 1 - AFFARI GENERALI SERVIZI AL CITTADINO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE

NUMERO 387 DEL 04/04/2025

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Premesso che con la deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 31.03.2025 è stato approvato il Piano

Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (P.I.A.O.) dove nella sottosezione 3.3 - Piano del Fabbisogno

2025-2027 è stata programmata l’assunzione di un Funzionario di Elevata Qualificazione (E.Q.) da assegnare

all’Area 4 Tecnica Lavori Pubblici – Patrimonio - Ambiente, a tempo pieno e indeterminato, previo esperimento

delle procedure di mobilità di cui all’art. 34 bis del D.lgs. 165 del 2000, mediante mobilità o mediante

scorrimento di graduatoria di altro ente o procedure concorsuali ordinarie.

Precisato che l'ente indice, subordinatamente all’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria ex art.

34 bis del D. Lgs. 165/2001, un avviso esplorativo per reperimento, tramite passaggio diretto ex art. 30 del D.

Lgs. 165/2001, di personale appartenente a Enti della Pubblica Amministrazione nel profilo richiesto;

Ritenuto, quindi, di dover dare esecuzione a quanto stabilito nella deliberazione della Giunta Comunale sopra

citata, procedendo all’indizione di un bando di mobilità per il reclutamento della figura professionale indicata in

oggetto.

Visto lo schema di bando di mobilità tra amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1, comma 2, del decreto

legislativo n. 165 del 2001, finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 Funzionario con

Elevata Qualificazione (E.Q.), profilo Funzionario Tecnico, che verrà assegnato all’Area 4 Lavori Pubblici –

Patrimonio - Ambiente del Comune di Asciano allegato alla presente determinazione per farne parte integrante

e sostanziale.

Rilevato che il finanziamento del costo occorrente per la copertura del posto di cui alla presente determinazione

è previsto negli appositi capitoli di spesa del Bilancio di Previsione 2025/2027;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 70 del 30.12.2024, con la quale è stato approvato il Documento

Unico di Programmazione D.U.P. 2025-2027;

COMUNE DI ASCIANO
PROVINCIA DI SIENA

OGGETTO:
Bando di mobilità tra Amministrazioni Pubbliche, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato – 36 ore settimanali di un Funzionario di Elevata Qualificazione
(E.Q.) – Area 4 Tecnica Lavori Pubblici – Patrimonio - Ambiente. Approvazione bando.



Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 30.12.2024, con la quale è stato approvato Bilancio di

Previsione Finanziario 2025-2027;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 14.01.2025, con la quale è stato approvato il Piano

Esecutivo di Gestione Finanziario (PEG) 2025-2027;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 31.03.2025 avente per oggetto: “Piano Integrato di Attività

e Organizzazione 2025-2027 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge N.

113/2021. Approvazione”;

Visto il Regolamento generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente, approvato con deliberazione

della Giunta Comunale n. 131 del 15.10.2019 e s.m.i;

Visti:

- il D. Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

Amministrazioni Pubbliche;

- il D. Lgs. n. 267/2000 recante norme generali sull’ordinamento degli Enti Locali;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

- il D.L. 80/2021 convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113.

- i vigenti CCNL Enti Locali;

- le Leggi n. 68/1999, n. 104/1992 e n. 198/2006, recanti, rispettivamente, disposizioni per il diritto al lavoro

dei disabili, per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti dei disabili e delle pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro e relativo trattamento sul lavoro;

- lo Statuto Comunale;

Dato atto che sulla base dell’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto si può attestare la

regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del

D. Lgs. 267/2000”.

Dato atto, altresì, che è stato accertato che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale,

del sottoscritto Responsabile di Area e degli altri dipendenti che hanno partecipato all’istruttoria dell’atto e

degli altri soggetti indicati agli artt. 8-9 del codice di comportamento.

Visto il decreto sindacale n. 20 del 30.12.2024 con il quale è stato nominato Responsabile dell’Area Affari

Generali – Servizi al Cittadino – Risorse Umane con incarico di E.Q.;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’approvazione del relativo bando di selezione pubblica;

Tutto ciò premesso, ritenuto e considerato;

DETERMINA

Le premesse costituiscono parte integrante del presente dispositivo ed in questa sede si intendono fedelmente

riportate e trascritte

1. di dare avvio alla procedura del bando di mobilità tra amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1, comma 2,

del D. Lgs. n. 165 del 2001, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario con Elevata Qualificazione (E.Q.), a

tempo pieno e indeterminato 36 ore settimanali, che verrà assegnato all’Area 4 Lavori Pubblici – Patrimonio -

Ambiente del Comune di Asciano;



2. di far rilevare che costituirà motivo di non assunzione del vincitore la sopravvenuta soggezione a

norme imperative di legge volte alla limitazione della possibilità assuntiva;

3. di dare atto che l’esito della presente procedura resta subordinato all’esito negativo della procedura di

mobilità obbligatoria ex art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001;

4. di approvare il bando di concorso allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e

sostanziale identificato come Allegato A);

5. di dare atto che il presente avviso sarà pubblicato sul “Portale unico del reclutamento”, come previsto

dall’art. 30, comma 1-quater del decreto legislativo 30 aprile 2001, n. 165, introdotto dall’art. 6, comma 1,

lettera b), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022,

n.79, e che lo stesso sarà pubblicato, per tutto il periodo di tempo prescritto per la ricezione delle relative

istanze di partecipazione, all’Albo Pretorio del Comune di Asciano e nella sezione Amministrazione Trasparente

- Bandi di Concorso del sito internet dell’Ente.

6. di dare atto, inoltre, che alla nomina della Commissione Esaminatrice si provvederà con successiva

determinazione, nel rispetto della normativa vigente ed in applicazione delle disposizioni contenute nel

Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Asciano;

7. di dare atto che la spesa per le assunzioni di che trattasi trovano copertura sui pertinenti capitoli di spesa del

bilancio di previsione 2025/2027;

8. di subordinare l'effettiva assunzione in servizio dell’unità di cui al presente provvedimento al rispetto delle

prescrizioni di cui alla normativa vigente e all’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34

bis del D. Lgs. 165/2001;

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento è conservato in originale nella banca dati
del Comune di Asciano ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.
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